                                                                                                              Утверждаю 

Директор МОУ «ООШ №8»

______________Г.В.Тарасова

Приказ №____ от  27 апреля 2011 г

План  перспективного развития 
Муниципального общеобразовательного учреждения основного общего образования 
 "Основная общеобразовательная школа №8 муниципального образования г.  Кировска"
на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
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       Паспорт проекта:

Наименование проекта: перспективный план развития МОУ «ООШ №8» на основе национальной инициативы «Наша новая школа»  
     Разработчики проекта: Тарасова Г.В., директор МОУ «ООШ №8», заместители директора по УВР Рыбинская Г.А. (начальная школа),      

                                             Мефодьева Н.А. (основная школа)  

     Цели и задачи проекта:  перспективное развитие МОУ «ООШ №8» основе   приоритетной   национальной   образовательной   инициативы     

     «Наша новая       школа»   с учётом практического опыты школы         и  возможности               привлечения             общественности,                 управляющих               советов,  

     родителей                к          деятельности                 образовательного                     учреждения. 

     Сроки и этапы реализации программы: 2011-2015 годы. Сроки  реализации  проекта  определяются  сроками  Долгосрочной  целевой  программы  развития  образования Мурманской области  на 2011-2015 гг.  
Перечень мероприятий плана перспективного развития МОУ «ООШ №8»

на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Направления
	Мероприятия
	Ответствен

ные
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Примечания

	I. Обновление содержания образования.

1.  Введение ФГОС начального общего образования. 

	
	1.1. Обновление локальных актов школы  в связи   с введением ФГОС НОО  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Разработка, утверждение, введение в действие «Положение о Совете по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

«Должностная инструкция учителя начальных классов (новая)»
	
	
	
	
	

	
	1.2.     Разработка основной образовательной программы начального  общего   образования  
	Администрация, твор. группа
	Разработка и утверждение
	                    Корректировка 
	

	
	1.3.     Разработка и утверждение  рабочих программ по учебным предметам  начального общего образования
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Разработка и утверждение

на 1 класс
	Разработка и утверждение

на 2 класс
	Разработка и утверждение

на 3 класс
	Разработка и утверждение

на 4 класс
	Корректировка 
	

	
	1.4.  Разработка и апробация программ дополнительного образования для  

обучающихся начальной школы  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Разработка и утверждение

на 1 класс

Участие в конкурсе по разработке программ
	Разработка и утверждение

на 2 класс
	Разработка и утверждение

на 3 класс
	Разработка и утверждение

на 4 класс
	Корректировка 
	

	
	1.5. Разработка и апробация системы внеурочной деятельности обучающихся начальной школы  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Разработка и утверждение

на 1 класс

Участие в конкурсе по разработке программ
	Разработка и утверждение

на 2 класс
	Разработка и утверждение

на 3 класс
	Разработка и утверждение

на 4 класс
	Корректировка 
	

	
	 1.6. Организация и проведение мониторинга учебной и внеучебной  деятельности  обучающихся в условиях введения ФГОС начального общего  образования  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	По отдельному плану ежегодно

	
	 1.7.Разработка плана заказа учебной литературы, отвечающей требованиям ФГОС нового поколения  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Заказ учебников на 1 класс
	Заказ учебников на 2 класс
	Заказ учебников на 3 класс
	Заказ учебников на 4 класс
	Корректировка 
	

	
	1.8.     Проведение   комплексных    диагностических   контрольных   работ   по  оценке качества образования в начальной школе  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	1.9. Проведение экспериментов по актуальным вопросам начального общего образования  


	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	Апробация    программы      формирования      УУД,

внеурочной  деятельности,

1 класс
	Апробация    программы      формирования      УУД,

внеурочной  деятельности,

2 класс
	Апробация    программы      формирования      УУД,

внеурочной  деятельности,

3 класс
	Введение    курса   «Основы религиозных культур и светской этики».

Апробация    программы      формирования      УУД,

внеурочной  деятельности,

4  класс
	Апробация    новых  УМК: «Перспектива».

Корректировка УМК «Школа России»   
	

	
	1.10.   Проведение методических мероприятий в ОУ (семинары, мастер-классы,  круглые столы)  по вопросам введения ФГОС НОО  
	Рыбинская Г.А, зам. дир. по УВР нач. школа
	По отдельному графику ежегодно
	

	2. Подготовка  к введению ФГОС основного общего образования.

	
	2.1.     Обновление локальных актов школы  в связи с введением ФГОС основного общего образования  


	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	-
	-
	-
	Разработка, утверждение «Положение о Совете по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

«Должностная инструкция учителя  (новая)»
	Введение в действие

«Должностная инструкция учителя  (новая)»
	

	
	2.2.     Разработка основной образовательной программы основного общего   образования  
	Администрация, твор. группа
	-
	-
	-
	Разработка и утверждение
	Корректировка 
	

	
	 2.3.  Разработка и утверждение  рабочих программ по учебным предметам  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	-
	-
	-
	Разработка и утверждение
	Корректировка 
	

	
	2.4.     Разработка системы мер по совершенствованию  системы работы по   предпрофильной подготовке обучающихся 
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	подбор  элективных курсов, заказ учебников
	подбор  элективных курсов, заказ учебников
	подбор  элективных курсов, заказ учебников
	совершенствование МТБ 
	совершенствование МТБ 
	Возможна корректировка

	
	 2.5. Разработка системы мероприятий  по формированию у обучающихся   навыков      ведения     портфолио       обучающегося     общеобразовательного учреждения  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	Корректировка Положения о портфолио обучающегося МОУ «ООШ№8»
	Продолжение работы по ведению портфолио обучающимся 9-8 классов
	Продолжение работы по ведению портфолио обучающимся 9-7 классов
	Продолжение работы по ведению портфолио обучающимся 9-6 классов
	Продолжение работы по ведению портфолио обучающимся 9-5 классов
	

	
	2.6.     Разработка    системы    мер   по  отбору    содержания    образования     для  обучающихся   с   особыми   образовательными   потребностями;   обучающихся,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации; детей из семей мигрантов  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа, соцпедагог
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	 2.7. Организация     и   проведение    мониторинга      учебной  и   внеучебной  деятельности обучающихся  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	 2.8.    Разработка системы мер  по подготовке обучающихся основной общей  школы к итоговой аттестации в форме ГИА  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	2.9.Проведение экспериментов по актуальным вопросам основного общего  образования


	Тарасова Г.В., директор
	Государственная итоговая  аттестация в  форме ГИА по основным предметам.

Апробация   новых  УМК- биология.
	Государственная итоговая  аттестация в  форме ГИА
	Государственная итоговая  аттестация в  форме ГИА
	Государственная итоговая  аттестация в  форме ГИА.

Апробация   новых  УМК - химия
	Государственная итоговая  аттестация в  форме ГИА.

Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	Возможна корректировка

	
	2.12.   Разработка     перспективного       плана    заказа   учебной     литературы,  отвечающей требованиям ФГОС нового поколения  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	-
	-
	-
	Заказ учебников на 5 класс
	Заказ учебников на 6 класс
	

	
	2.13.   Проведение  методических      мероприятий   в   ОУ   (семинары,   мастер-классы, круглые столы) по вопросам подготовки к введению ФГОС основного  общего   образования;   изучение   стандарта   основного   общего   образования,  

 Концепции       духовно-нравственного        развития     и    воспитания     личности   гражданина       России,     Фундаментального         ядра     содержания       общего  образования, примерных программ по учебным предметам и т.д.  
	Администрация, руководители МО школы
	Ежегодно по годовому плану работы школы
	

	
	 2.14.   Проведение     методических      мероприятий     (семинары,     мастер-классы,  методические советы) по обучению педагогов современным методикам оценки  образовательных достижений обучающихся  
	Администрация, руководители МО школы
	Ежегодно по годовому плану работы школы
	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей.

	
	1.   Внесение   необходимых   изменений   в   учебные   планы   основного  общего  и  системы                   дополнительного образования  
	Администрация, руководители МО школы
	-
	-
	-
	Внесение   необходимых   изменений   в   учебные   планы   основного  общего  и  системы                   дополнительного образования  
	Внесение   необходимых   изменений   в   учебные   планы   основного  общего  и  системы                   дополнительного образования  
	

	
	2.   Создание   деятельностной   среды   для   выявления   и   самореализации  

талантливых  обучающихся   


	Администрация, руководители МО школы
	Проведение предметных недель по годовому плану школы.

Организация работы кружков через привлечение специалистов системы дополнительного образования, родителей, шефов школы.
	

	
	 3.  Заключение  договоров  с  учреждениями  дополнительного  образования   детей,   учреждениями        культуры,     физической      культуры     и   спорта    по   организации внеучебной  деятельности обучающихся  
	Тарасова Г.В., директор
	Ежегодное заключение или пролонгация договоров с МОУ ДОД ЦДТ «Хибины», ДЮСШОР, сельским домом культуры.
	Возможна ежегодная корректировка

	
	 4. Внедрение  дистанционных  форм обучения,  участие  обучающихся  в  

 дистанционных конкурсах, конференциях, олимпиадах  
	Тарасова Г.В., директор
	Дистанционное обучение обучающихся школы на курсах дополнительного образования в МОУ ДОД «Лапландия».

Организация дистанционного обучения обучающихся школы через сайт школы и (или) личные страницы педагогов.
	Возможна ежегодная корректировка

	
	5.  Создание и (или) совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся:   

- органов ученического самоуправления;  

- творческих объединений обучающихся  
	Мефодьева Н.А., зам. дир по УВР основ. школа
	Совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся.

Разработка и утверждение Положения об ученическом самоуправлении.
	Совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся

Актуализация работы ученического самоуправления.
	Совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся

Актуализация работы ученического самоуправления.
	Совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся

Актуализация работы ученического самоуправления.
	Совершенствование работы в школе:  

 - научного общества обучающихся.

Корректировка работы ученического самоуправления.
	

	
	 6.  Проведение интеллектуально–творческих соревнований открытого типа   для  выявления  одаренных  и  талантливых  детей 
	Администрация, руководители МО школы, руководитель ШНОУ
	Ежегодно по плану работы школы проведение конкурсов различной тематики, научно-практичеких конференций, школьных олимпиад.

Организация участия обучающихся школы в конкурсах, фестивалях, научно - практических конференций различного уровня.
	

	
	7. Создание базы данных одаренных детей  
	Руководитель ШНОУ
	Обновление базы
	Обновление базы
	Обновление базы
	Обновление базы
	Обновление базы
	

	
	8.      Проведение мониторингов:  

 - мониторинг (диагностика) развития способностей у обучающихся;  

 -  мониторинг      (диагностика)     отдельных     видов    мотивации      развития    у   обучающихся, в том числе и системы познавательных интересов;  

-   определение   ресурсов   работоспособности   и   уровня   утомляемости   у  одаренных  обучающихся;  

 -  выявление  и  анализ  основных  проблем  развития  одаренных  детей  и  

подростков   (уровня   произвольной   саморегуляции,   навыков   делового   и  

личностного общения и т.д.)  
	Администрация, руководители МО школы, психолог
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	 9. Проведение   семинаров   для   педагогов   по   работе   с   одаренными  обучающимися  
	Заместители  директора  по УВР 
	По отдельному плану ежегодно
	

	III. Развитие учительского потенциала.

	
	1.  Разработка системы мер стимулирования педагогов за высокое качество  образования
	Тарасова Г.В., директор
	Корректировка Положения о стимулирующих выплатах
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.  Организация участия педагогов школы  в работе сетевых сообществ  
	Администрация
	Начало организации участия педагогов ОУ в работе сетевых сообществ  
	Начало организации участия педагогов ОУ в работе сетевых сообществ  
	Участие  педагогов школы в работе сетевых сообществ  
	

	
	3.  Внедрение         в   образовательный   процесс   инновационных   методик   обучения и воспитания   
	Администрация
	По ежегодному плану школы
	

	
	4.    Обобщение  опыта  педагогов,  достигших  положительных  результатов   по  обновлению  содержания  образования,  работе  с  одаренными  детьми,  сохранению и укреплению здоровья  школьников  
	Администрация 
	Представление опыта учителя на сайте школы, в ежегодном публичном отчете о работе школы, публикации в СМИ, на  Днях открытых дверей, семинарах для учителей города, участие  и выступление педагогов на семинарах различного уровня.
	

	
	5.    Разработка    системы     мер    по   информированию        общественности       о  профессиональных достижениях педагогов школы   
	Администрация
	Информирование общественности через личные страницы учителя на сайте школы, опубликование ежегодно публичного отчета о работе школы, публикации в СМИ, проведение раз в год ежегодно Дней открытых дверей, семинаров для учителей города, участие  и выступление на семинарах различного уровня.
	

	
	6. Разработка  системы  мер  по  внедрению  научной  организации  труда  педагога  
	Тарасова Г.В., директор
	Разработка и утверждение плана по внедрению НОТ педагога 
	Внедрение плана  НОТ педагога
	Корректировка 
	Корректировка
	

	
	7.   Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах  
	Тарасова Г.В., директор
	«Учитель года» - 1 человек

«Лучший ИКТ-урок»- 3 человека

«Лучший методический материал»- 2 человека

«Программы ФГОС в начальной школе» - человек
	«Учитель года» - 1 человек

«Лучший ИКТ-урок»- 3 человека

«Лучший методический материал»- 2 человека


	«Учитель года» - 1 человек

«Лучший ИКТ-урок»- 3 человека

«Лучший методический материал»- 2 человека


	«Учитель года» - 1 человек

«Лучший ИКТ-урок»- 3 человека

«Лучший методический материал»- 2 человека


	«Учитель года» - 1 человек

«Лучший ИКТ-урок»- 3 человека

«Лучший методический материал»- 2 человека


	Возможна корректировка

	
	8.  Проведение       семинаров,     открытых      дискуссий      о   современных   требованиях к профессионализму учителя в условиях формирования новой  модели школы   
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	9. Проведение методических мероприятий о новой системе аттестации  педагогов  


	Тарасова Г.В., директор
	Обучающие

семинары   «Портфолио   учителя»,   «Новая   форма   аттестации  педагогических работников»  для всех педработников
	Обучающий семинар   «Портфолио   учителя»

для всех педработников
	Обучающие

семинары   «Портфолио   учителя»,   «Новая   форма   аттестации  педагогических работников» для вновь аттестующих педработников  
	Обучающие

семинары   «Портфолио   учителя»,   «Новая   форма   аттестации  педагогических работников»

для вновь аттестующих педработников    
	Обучающие

семинары   «Портфолио   учителя»,   «Новая   форма   аттестации  педагогических работников» для вновь аттестующих педработников  
	

	
	10. Проведение педагогических советов:  

 - «Метапредметные результаты обучения»;  

-  «Концепция      духовно-нравственного        обучения     и   развития    личности гражданина России» и т.д.  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	
	Проведение педагогического  совета 

«Метапредметные результаты обучения»
	Проведение педагогического  совета  

 «Концепция      духовно-нравственного        обучения     и   развития    личности гражданина России»  
	По ежегодному плану школы
	Возможна корректировка

	
	11.Разработка     системы     мер    на   обновлению         содержания,      форм  

методической работы педагогов  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Ежегодно по плану школы
	

	
	12.Разработка      системы   открытых       уроков,     мастер-классов       по  обобщению передового педагогичес-кого опыта по обновлению содержания  образования,  работе  с  одаренными  детьми,  сохранению  и  укреплению  здоровья  школьников  
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	По отдельному плану ежегодно
	

	
	13. Составление плана повышения квалификации педагогов по вопросам  обновления     содержания      образования,      работе    с одаренными       детьми,  сохранению и укреплению здоровья  школьников  
	Тарасова Г.В., директор
	По отдельному плану ежегодно
	

	IV. Сохранение  и укрепление здоровья школьников.

	

	
	1.Введение третьего часа физической культуры в учебный план  
	Тарасова Г.В., директор
	Ввести в 1 класс (во 2-9 классах введены давно)
	Введён  во всех классах
	

	
	 2. Внедрение  технологий,  форм,  методов,  приемов здоровьесберегающей  деятельности в образовательный процесс  
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Введение СанПиН 2.4.2.2821-10:

Физкультминутки, новая система баллов сложности предметов
	Корректировка Программы «Здоровье»

Проведение ежегодно в каждой четверти Дней здоровья, ежегодно недели физкультуры 
	Возможна корректировка

	
	3. Создание системы мер по формированию здорового и безопасного образа жизни обучающихся в соответствии с Федеральными требованиями к ОУ в  части охраны здоровья обучающихся  
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Введение с 01.09.11

СанПиН 2.4.2.2821-10
	Организация оздоровительных учреждений на базе школы в период каникул. Работа по СанПиН 2.4.2.2821-10
	Возможна корректировка

	
	4. Организация   дополнительного   образования   детей   по направлениям:   спортивное, туристско-краеведческое  
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Продолжение работы кружков: «Азы экологического туризма», «Спортивно-краеведческий туризм», «Экологический туризм» (руководитель – педагог дополнительного образования МОУ ДОД ЦДТ «Хибины»); «Дзюдо» (руководитель – педагог дополнительного образования МОУ ДОД ЦДТ «Хибины»); «ОФП» (руководитель – тренер ДЮСШОР); «Карате» (руководитель – шеф школы)
	Возможна корректировка

	
	5.   Разработка    системы      мероприятий       по   интеграции      основного      и   дополнительного образования детей по вопросам здорового и безопасного  образа жизни  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Ежегодно по плану школы отдельно
	

	
	 6.  Проведение      мониторинга     сформированности        культуры     здорового    и  безопасного образа жизни  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Ежегодно по плану школы отдельно
	

	
	 7.  Разработка   системы   мер   для   развития,   сохранения   и         укрепления здоровья школьников  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Накопление методических разработок
	Использование наработок по укреплению здоровья на практике
	

	
	8.  Проведение  мониторинга  охвата  обучающихся,  в  том  числе  детей  с  девиантным поведением, занятиями физической культурой и спортом  


	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа, соцпедагог
	Ежегодно. Ведение папок здоровья класса. Составление социального паспорта класса, школы
	

	
	 9.  Разработка системы мер по обеспечению школьников горячим питанием   
	Тарасова Г.В., директор
	Модернизация МТБ.

Всеобуч о здоровом питании через уроки ОБЖ, биологии, химии, окружающего мира.
	Обеспечение горячим питанием – полдником- воспитанников ГПД. Обеспечение горячим питанием обучающихся начальных классов -100%, обучающихся основной школы 80%.


	Возможна корректировка

	
	 10. Проведение мониторинга организации школьного питания  
	Тарасова Г.В., директор
	Ежегодно ежемесячно
	

	
	11. Организация мероприятий по профилактике употребления наркотических,  психотропных веществ, алкоголя, табакокурения среди несовершеннолетних  
	Соцпедагог психолог
	Ежегодно по отдельному плану работы
	

	
	 12. Разработка       системы        мер     по     формированию          безопасной  

психологической среды в ОУ  
	Психолог 
	Организация работы психолога
	Работа школьного психолога по отдельному плану
	

	
	13.Проведение     массовых       мероприятий         для     обучающихся         по   формированию        здорового     образа    жизни    с   привлечением      родительской  общественности,        социальных      партнеров      образовательного       учреждения  

(праздники здоровья, игры, конференции, соревнования и т.д.)  
	Учитель физической культуры
	Ежегодно по плану физкультурно- массовой работы в школе
	

	
	14. Создание  в  образовательном  учреждении  комнаты  психологической  разгрузки  
	Психолог 
	Продолжение работы  комнаты психологической разгрузки.
	

	
	15.   Разработка    системы     мер   по    профилактике      дорожно-транспортного  травматизма
	Учитель ОБЖ
	Ежегодно по отдельному плану, плану занятий по правилам дорожного движения в каждом классе.
	

	
	 16.    Наличие  и  систематическое  обновление  информации,  посвященной  проблемам        сохранения        и    укрепления       здоровья       на    различных  информационных носителях (памятки, стенды, сайт ОУ)  
	Соцпедагогпсихолог
	Ежегодное наличие  и  систематическое  обновление  информации,  посвященной  проблемам        сохранения        и    укрепления       здоровья       на    различных  информационных носителях (памятки, стенды, сайт ОУ)  
	

	
	17.  Создание     системы      просветительской        и   методической       работы     с   родителями       по    вопросам      здорового      и   безопасного      образа     жизни  обучающихся,          в     том     числе       организация        взаимодействия         с   правоохранительными            органами,       учреждениями          ДОД,      культуры,  физической культуры и спорта, здравоохранения и т.д.  
	Соцпедагогпсихолог,

педагог-организатор
	Ежегодно по отдельному плану программы «Здоровья».

Приглашение работников здравоохранения, центра «Вита», правоохранительных органов для бесед с обучающимися и родителями (законными представителями)
	

	V. Развитие школьной инфраструктуры.

	
	 1.  Внедрение      современных         информационных           технологий        и    их  материально-техническое          обеспечение      (обеспечение      высокой     скорости трафика  сети  «Интернет»,  закупка  оборудования,  программ,  электронных учебников, словарей и т.д.)  


	Тарасова Г.В., директор
	Закупка 

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000

Лицензионное ПО – 20000


	Закупка 

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000


	Закупка 

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000


	Закупка 

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000


	Закупка

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000


	Возможна корректировка

	
	 2.  Разработка  системы  мер  по  укреплению  материально-технической  базы  школы,  обеспеченности        условий      пользования  

современными   информационными           ресурсами   (наличие      библиотеки;  

 читального   зала   с   компьютерами,  оборудованными   выходом  в   Интернет;  медиатеки; обеспечение контролируемого доступа к копированию, распечатке бумажных материалов и т.д.)  
	Тарасова Г.В., директор
	Составление и утверждение сметы монтажа локальной сети между обоими зданиями школы, между кабинета в зданиях школы – 100 000.


	Монтаж локальной сети между зданиями школы и внутри зданий – 400 000.
	Выход в Интернет из любого кабинета школы
	Возможна корректировка

	
	 3.  Модернизация          школьного          оборудования          (лабораторное         и  мультимедийное  оборудование, ЦОР и т.д.)  
	Тарасова Г.В., директор
	Закупка

ЦОР -10000

Ноутбуки

5х15000=75000

Столы 

3х6000=18 000

Пов кресла

6х4000=24000

Компьютеры

3х20 00=60000

Принтер 

1х10 00=10000


	Закупка 

Кабинет  физики-100 000

Столы 

3х6000=18 000

Пов кресла

11х4000=44000

Настен экран

4х4000=16000

Видеопроектор 

5х15000=75000

Интерактивная доска

1х80000=80000

Спец доска д/кабинета информатики

1х15000=15000

Ноутбуки

5х30 000=150000

Компьютеры

3х20 00=60000

Принтер 

1х10 00=10000


	Закупка

Кабинет

Биологии-100000

Столы 

3х6000=18 000

Пов кресла

Зх4000=12000

Настен экран

4х4000=16000

Видеопроектор 

1х30000=30000

Интерактивная доска

1х80000=80000

Ноутбуки

5х15000=75000

Видеопроектор 

1х15000=15000

Компьютеры

3х20 00=60000

Принтер 

1х10 00=10000


	Закупка

Кабинет

Руск. яз-100000
Столы 

3х6000=18 000

Пов кресла

Зх4000=12000

Настен экран

2х400=8000

Видеопроектор 

3х30000=90000

Интерактивная доска

2х80000=160000

Компьютеры

3х20 00=60000

Принтер 

1х10 00=10000


	Закупка

Кабинет

Анг.яз-100000

Матем -70000

Компьютеры

3х20 00=60000

Принтер 

1х10 00=10000

Элек  учебники

10 000

Элек словари

2 000

Столы 

3х6000=18 000

Пов кресла

Зх4000=12000

Настен экран

2х400=8000

Видеопроектор 

1х30000=30000

Ноутбуки

1х30 000=3000


	Возможна корректировка

	
	4.  Разработка  системы  мер  по  укреплению  материально-технической  базы школы  для  организации  занятий  творчеством  разных контингентов  детей,  в  том  числе  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья   
	Тарасова Г.В., директор
	Составление плана, корректировка
	Закупка специального оборудования
	Возможна корректировка

	
	5.   Разработка  системы  мер   укреплению материально-технической базы  школы для организации занятий физической культурой  и   спортом   детей,   в   том   числе   детей   с   ограниченными   возможностями  здоровья   
	Тарасова Г.В., директор
	Составление плана, корректировка
	Закупка специального оборудования
	Возможна корректировка

	
	6.   Модернизация оборудования медицинского кабинета и пищеблока  
	Тарасова Г.В., директор
	Закупка необходимого оборудования 

Медкабинет-150 000 руб

Пищеблок- 150 000 руб

Ремонт согласно СанПиН-50 000руб
	Лицензирование медблока, корректировка
	Возможна корректировка
	Возможна корректировка

	
	7.   Разработка  системы  мер  по  приведению  в  соответствие  состояния  и  содержания  территории,  здания,  оборудования требованиям  санитарных  правил,  требованиям  пожарной  безопасности,  требованиям  гражданской   обороны  
	Начальник хозяйственного отдела
	Установка ограждения территории школы.

Приведение мастерских, кабинета домоводства санитарным нормам, спортзала.
	Вывод АПС на пульт ПЧ.

Приведение кабинетов химии, физики.
	
	
	Возможна корректировка
	Возможна корректировка

	
	 8.   Организация и проведение мероприятий по  энергосбережению  
	Тарасова Г.В., директор
	Работа по плану энергосбережения, принят приказ №146 от 09.12.10.
	

	
	9.Оснащение школы  системами  

видеонаблюдения, АПС  
	Тарасова Г.В., директор
	
	Вывод в 2 зданиях на пульт пожарной охраны АПС -100 000 руб
	Оснащение школы-2 здания-  системой  

видеонаблюдения 140 000 руб
	Возможна корректировка

	VI. Обеспечение заинтересованного участия родителей и местного сообщества в управлении МОУ «ООШ №8».

	
	 1.  Совершенствование             государственно-общественного             управления   школой  

 
	Тарасова Г.В., директор
	- организация работы совета школы;  

 - обновление сайта школы о текущих делах раз в две недели и по мере поступления локальных актов;  

 - ежегодная подготовка публичного доклада школы  и размещение его на сайте школы и в печатном виде  
	

	
	2.  Проведение заседания совета школы    «О системе  мер по  реализации  83-ФЗ»  
	Тарасова Г.В., директор
	Октябрь 2011г
	Выполнение ФЗ
	

	
	 3.  Проведение     мониторинга       удовлетворенности родителей     качеством образовательных услуг  
	Заместители директора по УВР основ. и начальная школа
	Ежегодно один раз в год среди родителей (законных представителей) обучающихся первых, четвёртых и девятых классов
	

	
	4.  Разработка системы мер по обновлению содержания и форм работы с  родителями  
	Педагог-организатор
	Организация родительского всеобуча с использованием интерактивных методов работы
	


Утверждено                                                                  Утверждаю
на заседании Совета школы                                      директор МОУ «ООШ №8»

протокол № 1                                                              __________  Г.В.Тарасова
от 09.11.2010                                                              

председатель Совета                                                            _____М.С.Якубович                                                

                   ПРОГРАММА   РАЗВИТИЯ

      муниципального образовательного учреждения                 основного общего образования                                                          

       «Основная общеобразовательная школа № 8  муниципального образования г. Кировска»

                       (МОУ «ООШ № 8»)

                          на 2010-2015 годы

                          ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Назначение программы развития школы:

Программа  определяет стратегическое направление развития образования муниципального общеобразовательного учреждения основного общего образования «Основная общеобразовательная школа №8 муниципального образования г. Кировска», развитие социокультурного центра, и ресурсное обеспечение программы развития школы.

В программе изложен анализ состояния и проблем школы, определенны цели, задачи, сроки и направления Программы, ожидаемее результаты и мероприятия по теме реализации. 

Разработчики программы:

- администрация школы;

- руководители методических объединений;

- методический совет школы.

Исполнители программы:

- педагогический коллектив;

- ученический коллектив;

- родители (законные представители);

-  представители общественности.

Сроки реализации программы:

2005 -2010 годы.

               СОДЕРЖАНИЕ:
 1. Концепция развития МОУ «ООШ № 8».

1. Информационная справка.

   1.1. Качественная характеристика.

   1.2. Характеристика педагогического коллектива.

   1.3. Особенности управления школой.

   1.4. Социальная среда школы.

   1.5. Субъекты и источники социального заказа школы.

   1.6. Документы, лежащие в основе разработки программы развития.
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1Х.     Программа развития государственно-общественного управления.

     1  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МОУ «ООШ № 8»

                     1.   ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

1.1. Качественная характеристика.

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 8 муниципального образования

 г. Кировска» основано в 1973 году в населенном пункте Титан МО г. Кировска.

Учредители школы: муниципальный орган самоуправления г. Кировска – администрация города Кировска.

Здание школы – основное здание (занимаются учащиеся  5-9 классов, работает вечерняя ГПД) -  двухэтажное, кирпичное. В здании имеется спортзал, библиотека, совмещенная столярная и слесарная мастерские, в 2006 году создается кабинет обслуживающего труда;

Второе здание  школы (занимаются учащиеся 1-4 классов, проходят практические 

уроки информатики, работают две группы продленного дня) – двухэтажное, блочное здание с подвалом. В здании имеется столовая, стоматологический и медицинский кабинеты, музыкальный зал, кабинет информатики.

В 2005/2006 учебном году в школе обучаются 76 учащихся в одну смену. Скомплектовано 7 классов.

Продолжительность урока – 40 минут.

Вторая половина дня – индивидуальные  консультации, работа кружков, секций,

факультативов, общешкольные творческие дела  и дела классов.

1.2. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 16 + 2 совместителя = 18 человек

а)  по уровню образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	Учителя начальных классов
	         4       
	        -
	        -
	        -

	Учителя 2 ступени обучения
	         7   
	        -
	         5
	         -


б)  по стажу работы:

	      1-3 года
	       4-10 лет
	      11-12 лет
	     21-30 лет
	Свыше 30 лет

	          -
	           1
	          2
	          8
	            4


в)  по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С 1 квалификационной категорией
	Со 2 квалификационной категорией

	                      -
	               10
	                  2


г)  количество работников, имеющих отличия:

	             Всего 
	Народный учитель
	Заслуженный учитель
	Отличник просвещения

	                2
	                -
	                  -
	            2


д)  обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены – 95 %.

Вакансии: учитель истории и обществознания.

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения: 

-МО учителей гуманитарного цикла (русский язык и литература, английский язык, история и обществознание, музыка);

- МО учителей начальных классов и воспитателей ГПД;

- МО учителей естественно-математического цикла (физика, математика; химия, биология; география; ОБЖ и физическая культура).

1.3. Особенности управления школой.

      Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет школы, Педагогический совет школы, Общее собрание трудового коллектива школы, Методический совет, методические объединения учителей. Состав компетенции которых определяется действующими Положениями о Совете МОУ «ООШ № 8», Педагогическом совете МОУ «ООШ № 8», родительском комитете МОУ «ООШ № 8».

      В МОУ «ООШ № 8»  может быть создан Попечительский совет, действующий на основе Положения о Попечительском совете, Фонд целевых взносов, действующий на основе Положения о фонде целевых взносов и общественная организация – совет выпускников.

      Общее руководство МОУ «ООШ № 8» как образовательным учреждением осуществляет Совет школы, избираемый на два года и состоящий из педагогических работников школы, родителей (законных представителей). 

Административное управление осуществляет директор и его заместитель.

      Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию, руководство воспитательной работой в школе.

      Заместитель директора  реализует прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую,планово-прогностическую,организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 



              


              1.4. Социальная среда школы.
      На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение  в сельской местности, в  20 км от г. Кировска. В н.п. Титан – 10 домов. Культурный центр – сельский дом культуры, где функционирует библиотека, кинозал, организована работа кружков. Отсутствие возможности взаимодействия  с культурными центрами города не позволяют обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся, поэтому воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. Школа является социокультурным центром н.п. Титан.

1.4. Субъекты и источники социального заказа школы.

      Деятельность школы  осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы (см. социальный паспорт по классам).

       Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой  контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей, овладение современными информационными технологиями.

      1.6.  Документы, лежащие в основе разработки программы развития.

      Закон РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями.

      Муниципальная программа развития образования.

      «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ №871 от 29.12.2001

      Региональная целевая программа «Развитие образования Мурманской области на 2006-2010 годы», утвержденная Постановлением Правительства Мурманской области № 256-ПП/8 от 28.06.05 г.

      Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса. 

                           2.  ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ
Аналитическое обоснование программы.

      За основу работы школы взяты показатели, предложенные профессором П.И.Третьяковым и сформированы пять блоков показателей:

      - уровень здоровья учащихся

      - уровень нравственности и духовного воспитания учащихся

      - уровень обученности учащихся

      - уровень готовности учащихся к жизни в семье и обществе

      -уровень сформировнности образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей.

      Каждый из пяти показателей оценивался с помощью четырех уровней: высокий (сформировнность более 70 %), достаточный (более 60 %), допустимый (более 50 %), критический (менее 50 %)

       Базу диагностического представления социального заказа по пяти блокам составляют результаты социального опроса, проведенного в школе в 2004/2005 учебном году. 

      По всем пяти показателям родители высказываются за достижение высокого или доступного уровня сформировнности.

      На основании сопоставления экспертных оценок выявлялось соответствие требований социального заказа и действительных результатов работы школы.

      Первый показатель – уровень здоровья учащихся. Реальный результат – критический уровень (36 % детей здоровых), снижение уровня от третьих классов к девятому.

      Социальный заказ – допустимый уровень здоровья учащихся и уменьшение снижения уровня от третьих классов к девятому.

      Второй показатель – уровень нравственного и духовного воспитания учащихся.      Реальный результат – допустимый уровень.

      Социальный заказ – высокий уровень.

      Третий показатель – уровень обученности учащихся. Реальный результат – достаточный в 3-5 классах, допустимый в 6, 8 классах.

      Социальный заказ – должный уровень в общеобразовательных классах и допустимый в классах коррекции
      Четвертый показатель – уровень готовности учащихся к жизни в семье и обществе. Реальный результат – допустимый.

      Социальный заказ – высокий уровень.

      Пятый показатель – уровень сформировнности образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей учащихся. Реальный результат – высокий в  3 классе, достаточный в  4  и недостаточный в 5, 6, 8 классах.

      Социальный заказ – высокий уровень.

      Таким образом  выявлено несоответствие между социальным заказом и реальным результатом по всем пяти параметрам.

      Расхождения не столь значительны, т.к. касаются  соседних уровней, следовательно, не имеют катастрофического характера, хотя в последние годы наметилась тенденция ухода из школы после  4 класса наиболее «хороших» детей.

      Проанализировав условия учебно-воспитательного процесса, мы вышли на причины, с нашей точки зрения, влияющие на создание разницы между достигнутыми результатами и требованиями социального заказа.

      В соответствии с целями обучения по каждому предмету и уровням сложности учебного материала выделено должное количество учебных часов в учебном плане с необходимой корректировкой расписания.

      При разработке учебного плана мы считаем своей главной задачей – не допускать перегрузки школьников, ориентируясь на предельно допустимую нагрузку, вести обучение по индивидуальным программам нуждающихся в этом учащихся. Введен третий час физической культуры во всех классах.

      По выполнению санэпиднормативов в школе разработан комплекс мер, направленных на сохранение здоровья учащихся. Но не до конца устранена проблема методического характера.

      Несоответствие реального результата по степени обученности учащихся и требований социального заказа может быть объяснено наличием следующих недостатков в учебно-воспитательном процессе: преподавание ряда предметов учителями, не имеющими специальной квалификации по данным предметам (обществознание, история).

      Второй аспект, связанный с учебно-воспитательным процессом, касающийся степени обученности детей связан с дифференциацией зон ближайшего развития, особенно ярко начинающая проявляться после  7 класса. Это требует от учителя адекватной оценки обучаемости отдельных  учащихся и целых классов. Следовательно, учитель должен владеть методикой диагностики психолого-педагогического состояния класса и обладать навыками коррекции мотивации учебной деятельности учащихся. Поэтому в школе необходим  опытный психолог, который бы осуществлял психолого- педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.

      Еще один недостаток учебно-воспитательного процесса, обусловливающий несоответствие реального результата и требований социального заказа по пятому показателю уровню сформированности образовательной среды связан с неудовлетворенностью  учащихся основной школы и их родителей преподаванием  предметов «Английский язык», «Обслуживающий труд».

      Таким образом, недостатки учебно-воспитательного процесса в основной школе могут быть устранены, во-первых использованием ИКТ в образовательном процессе, во-вторых повышением уровня преподавания английского языка.

      Кроме этого школа должна воспитывать человека одновременно и как способного менять самого себя и с вою жизнь, и как понимающего задачи социума, способного жить и общаться внутри него.

      Для достижения обозначенных выше проблем осуществлялся отбор средств реализации каждой из них на всех ступенях обучения учащихся.

      В частности, обеспечивая становление  личности ребенка и раскрытие его  способностей.

      На 1 ступени обучения:

      Педагогический коллектив начальной школы призван сформировать у детей желание и умение учиться; гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися, помочь школьникам обрести опыт общения и сотрудничества; смотивировать интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе  положительной мотивации на учение; прочной базы общеобразовательных программ   путем включения в школьный компонент таких учебных предметов, как информатика в играх и задачах, математика и конструирование.

      На 2 ступени обучения:

      Представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив основной школы стремиться заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на  3 ступени и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей; создать условия для самовыражения учащихся в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных внеурочных занятиях в школе и вне ее, реализации способностей каждого учащегося на основе разноуровневого обучения.

      С учетом этого в школьный компонент учебного плана были введены уроки информатики, начался создаваться  кабинет обслуживающего труда.

      Для решения определенных выше задач имеются необходимые условия: профессионально подготовленный коллектив, практика использования современных педагогических технологий, программ, учебников.

      Введение  в школьный компонент предметов развивающего характера (информатика в играх и задачах, математика и конструирование) помогают решать проблемы, возникающие в связи с общим снижением интеллектуального уровня учащихся, поступающих в 1 классы.

      Как показывают регулярно проводимые в системе внутришкольного контроля срезы знаний, учащиеся начальной школы приходят в  5 классы, в основном с читательскими возможностями, с частично сформированными ОУУН, достаточно неплохой математической подготовкой (общий процент успеваемости по математике  100 %, при

 качестве знаний от  50 до 70 %), с достаточно полным представлением об окружающем мире. 

      Успехи начальной школы могли быть выше, если бы учителя начальных классов: легче изменяли стереотипы собственной профессиональной деятельности, активнее приобщались к инновационным процессам, уделяли бы особое внимание обновлению содержания образования путем  использования новых педагогических, технологических и учебно-методических комплексов и ИКТ.

      Все это предопределяет необходимость дальнейшего развития педагогической системы начальной школы путем:

      - формирования мониторинга начального образования;

      - расширенного использования новых учебно-методических комплексов

      -  использование ИКТ в учебном процессе.

      Для учителей и учащихся:

      - использования технологии разноуровневого обучения (внутришкольной дифференциации), работая с детьми как с заниженными интеллектуальными возможностями, так и с теми, чей общий уровень интеллекта выше.

      Условия, облегчающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся на второй ступени обучения, реализуются за счет индивидуальных и групповых консультаций по различным учебным предметам и на внутриклассном уровне индивидуализации в основной школе за счет дифференцированных заданий и дифференцированных психолого-педагогических воздействий на учащихся.

      Начиная с  1 класса, ведется дифференциация процесса обучения, возможностей развития личности. Выявление детей, нуждающихся в повышенном индивидуальном внимании, ведется на основе бесед с учителями начальных классов, тестирования и в конечном итоге по решению психолого-педагогического консилиума.

      В этих классах успеваемость в течение года, как правило, составляет  100 %.

      Важным положительным фактором является то, что педагоги, реализуя принципы дифференцированного обучения добиваются хорошего качества знаний учащихся, практически удерживая уровень качества знаний начальной школы в 5-6 классах.

      Однако, результативность обучения в  7 классе основной школы значительно снижается. Это определяет необходимость использования более совершенных психологических методик с целью помочь педагогическому коллективу решить еще одну чрезвычайно важную проблему – проблему развития у учащихся второй ступени обучения самостоятельности мышления и способности к самообучению и  саморазвитию.

      Резкое снижение успеваемости по сравнению с начальными классами объясняется недостаточной работой учителей как на  первой ступени, так и на второй ступени обучения учащихся по формированию умений и навыков, а также недостаточным решением вопросов преемственности между  первым и вторым звеном, уходом «хороших» учеников в  городские школы.

      Для повышения эффективности решения этих вопросов необходимо построение адаптивной системы обучения путем использования дифференцированных образовательных программ, углубленной трудовой подготовки для учащихся с заниженным уровнем развития общего интеллекта и темпа усвоения учебного материала, отрицательной мотивации на обучение.

      Усвоение развивающего аспекта образования учащихся основной школы, как показывают результаты изучения  общественного мнения учителей, родителей, выпускников школы, предполагает необходимость разнообразия использования технологий развивающего обучения (кроме КСО необходимо шире использовать технологии полного усвоения, разноуровневого и личностно-ориентированного обучения), использование возможностей дополнительного образования с учетом познавательных интересов и склонностей учащихся.

      Заказ родителей, выявленный в ходе микроисследования в декабре 2005 года, с целью дальнейшего развития системы школьного воспитания, ориентирует также школу на расширение системы кружков, занятий по интересам, пополнение старых традиций в системе воспитания – новыми, на развитие связи школы с культурно-музыкальными учреждениями, организацию групп лечебно-оздоровительной физкультуры, работы физкультурных секций, организацию групп продленного дня с тем, чтобы дети были в школе до  18.00 часов и дольше.

      Дополнительное образование и система воспитательной работы школы

Организация внеурочной деятельности учащихся выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий учащихся. Общие направления содержания основываются на интересах учащихся, а также по итогам собеседования с родителями.

      В результате совместных усилий создана система дополнительного образования. Педагогическими целями являются обеспечение творческого развития ученика и его культурологическое, нравственное образование. Набор видов деятельности подвижен и отражает как постоянные, так и быстро меняющиеся неустойчивые интересы.

      Выполняемые мероприятия определяют пути дифференцированного подхода в обучении и воспитании.

      Развитие учащихся в системе дополнительного образования спланировано на двух уровнях.

      Первый уровень для учащихся 1-4 классов предполагает широкий выбор видов деятельности для всех учащихся и является как обязательным так и по выбору.

      Второй уровень – занятия по интересам, по выбору. Этот уровень для учащихся 5-9 классов.

      Основными формами воспитательной работы являются классные часы – для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности, а также служащие для коррекции поведения, формирования нравственной позиции и гражданских мотивов. Для отслеживания результатов воспитанности используются методики измерения уровня воспитанности ученика.

      Спортивные секции обеспечивают физическое развитие и сохранение здоровья детей, профилактику простудных заболеваний. В школе работают спортивные секции: баскетбол, волейбол. Большое значение в воспитании детей имеют мероприятия, которые можно назвать традиционными: концерты учащихся для учителей, посвященные Дню учителя, Новому году, 8 Марта, «Праздник Букваря», май – праздник «Прощание с начальной школой», предметные и тематические недели, конкурсы эрудитов.

      Учебный план школы

Цель:

      Модернизация учебного плана на основе введения в его компонент предметов  общеразвивающего и предпрофильного характера с учетом дифференцированного подхода к обучению, направленного на формирование личности, готовой к самоопределению.

      Учебный план ориентирован на дифференциацию обучения, на развитие учащихся.

Эта цель достигается на основе:

      - реализации Закона РФ «Об образовании»;

      - реализации федеральных и региональных программ развития образования;

      - освоения параллельных, альтернативных программно-методических комплексов по дисциплинам, входящим в учебный план;

      - совершенствования и обновления содержания образования, его гуманизации и гуманитаризации (введения новых учебных программ,  факультативов, федерального и регионального компонента содержания образования),  с учетом особенностей, склонностей образовательных потребностей и интересов, состояния здоровья учащихся;

      - совершенствования традиционных и введения новых педагогических технологий;

      - апробирования в учебно-воспитательном процессе современных методик;

      - диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков;

      - дифференцированного подхода к каждому ученику, с учетом природосообразности;

      - решения вопросов преемственности между начальным основным и основным общим образованием, между начальной школой и детским садом (эффективность обучения и адаптация к учебным нагрузкам);

      - ведения государственных и региональных образовательных стандартов;

      - решения задач:        * демократизации УВР,

                                          * гармонизации,

                                          * гуманитаризации,

                                          * гуманизации,

                                          * дифференциации,

                                          * стандартизации,

                                          * регионализации.

      Учебный план школы состоит из следующих образовательных областей:

- филология (русский язык, литература, английский язык);

- обществознание (история, обществознание, экономика);

- естествознание (окружающий мир, география, биология, химия, физика);

- математика (математика, алгебра, геометрия, информатика);

- искусство (изобразительное искусство, музыка);

- технология (трудовое обучение, черчение);

- физическая культура (ОБЖ, физическая культура).

      Введение данного учебного плана предполагает:

- удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей;

- повышение качества ЗУН учащихся;

- создание каждому ученику  условий для самоопределения и развития.

      Для ликвидации педагогической запущенности, для занятий со слабоуспевающими по отдельным предметам, а также для проведения индивидуальных развивающих занятий с учащимися используются работа в ГПД и индивидуально-групповые занятия.

      Учебный план разработан на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования от 09.02.98. № 322. С 2007/2008 учебного года предполагается переход на новый базисный план 2004 года в 1-м, 5-м классах.

      Наполняемость ГПД устанавливается в количестве 25 человек, в исключительных случаях наполняемость устанавливается из плановых предложений учредителя.

      Три группы продленного дня открыты по желанию и запросам родителей, две из них в начальной школе и одна вечерняя (с 15.00 до 21.00).

3. МИССИЯ, КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

                                     КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

      С точки  зрения целеполагания концепция – это целевая линия развития школы, представленная в конечных целях совокупностью роста, где каждая точка роста выражает проблему, которая реализует себя через комплекс идей развития с последующим переходом в систему основных целей и задач. Таким образом, концепция развития – это научно обоснованная целостная система существенных перспектив наиболее поэтапного усовершенствования  школы.

      На сегодняшний день все педагоги хорошо осознали, что перемены – необходимость. И слова одного из ведущих теоретиков менеджмента Р.Уотермена – аксиома:

      «В современном деловом мире более, чем в какие-либо исторические эпохи, единственным постоянным фактором являются перемены».

      Нельзя сказать, что раньше школа стояла на месте. Много сделано. Накоплен богатый опыт. В школе трудятся талантливые учителя, сложился работоспособный коллектив, получены хорошие результаты. Но раньше школой управляло государство, теперь самостоятельно. Раньше, выбор школы учеником был спланирован, теперь – свободное право каждой семьи. Раньше уровень рождаемости позволял нам быть спокойными в гарантии рабочих мест, теперь мы входим, как и вся страна, в условия рыночных отношений, в конкурентную борьбу за выживание.

      Коллектив нашей школы отличается такими ценными качествами, как сплоченность, взаимное уважение и требовательность друг к другу, готовность к изменениям в деятельности, школьный патриотизм.

      Школа № 8 является муниципальной основной общеобразовательной школой, ориентированной на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, индивидуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей, путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического развития каждого ребенка.

      В соответствии с этим образовательная программа школы – это целостная система мер по гуманизации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума.

      Коллектив школы ориентируется на следующие  функции адаптивной школы.

      1. ОРИЕНТАЦИОННАЯ функция

      Учителя и классные руководители создают условия учащимся для их профессионального выбора посредством формирования у них способностей выбирать на основе личностных склонностей и способностей занятия в кружках  и на факультативных курсах, наиболее полно отвечающих планируемому профессиональному пути.

      Особое место в этом процессе занимает формирование у учащихся умений распознавать свои потребности, способности, склонности и интересы. Знание себя помогает найти профессию, согласующуюся с потребностями личности и ее физическими возможностями.

      2. КОРРЕКЦИОННАЯ  функция

      Направлена на преодоление отставания учащихся (невыполнение требований на одном из промежуточных этапов образовательного процесса), неуспеваемости (длительного невыполнения программных требований,  фиксируемого на протяжении значительного промежутка времени), а также  отклонения (несоответствия возрастным социальным нормам поведения) и  устранение нарушений и дефектов.

      3. Функция СТИМУЛИРОВАНИЯ

      Учитель побуждает и ориентирует учащихся на различные виды деятельности, используя  различные стимулы для мотивации учащихся.

      Значимость выполнения школой функции стимулирования определена отсутствием положительной мотивацией у многих учащихся.

      Стимулирование  педагоги осуществляют посредством положительного подкрепления элементов состязательности, дополнительных  инструкций и алгоритмов предоставления учащимся права выбора факультативов и кружков, уровня трудности учебного материала, способов оценивания знаний, научения школьников самостоятельному построению индивидуальных программ самообучения.

      4. Функция ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ затруднений учащихся в образовательном процессе.

      Создание условий предупреждения отставания учащихся в учении. Эти условия касаются как содержания образовательного процесса, так и его организации.

      Реализация данной функции предполагает овладение учителями компактными  и эффективными методами, позволяющими видеть продвижение школьников в учении, выявить их затруднения задолго до завершения курса и вносить соответствующие  изменения в организацию образовательного процесса.

      Результат функции – достижение каждым учащимся уровня образования в зоне его ближайшего развития.

      ГУМАНИСТИЧЕСКИЙ ПОДХОД

      Осуществляется посредством обновления содержания традиционных  учебных предметов в рамках программных требований стандартов образования,  насыщения предметов естественно-научного цикла общечеловеческими  проблемами, ценностями; поддержка индивидуальности и самобытности ребенка, развитие его субъективных свойств.

      Исходя из вышеизложенных положений стратегической линией  на ближайшие годы считать:

Создание условий психологического комфорта и личностного подхода для развития творческих  способностей учащихся и физического совершенства, для приобретения опыта решения культурных, социальных и житейских задач в рамках ценности человеческой личности.

3.1. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить сельскую школу полного дня с равными возможностями для всех учащихся – школу со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:

   1 ступень – начальные классы;

   2 ступень – основная школа.

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение  знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека:

- природные задатки человека,  определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.
Они могут быть ярко выраженными  и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для  преодоления  соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

- особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас  семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания.  Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

- социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

- воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят  особенности и характер формируемой личности учащегося.

Система личностно-ориентированного образования в школе должна состоять из следующих подсистем:

	                                 Система личностно-ориентированного образования

	1. Психолого-педагогическое сопровождение ребенка.
	Психологическая служба

	2. Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы,               предпрофили.
	

	4. Самообразование.
	

	5. Клубная (внеурочная)  работа школы.
	Программа воспитания

	6. Общешкольное ученическое  соуправление и самоуправление.
	

	7. Трудовая деятельность учащихся.
	Социальная служба, программа «Здоровья»

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на:

1. Формирование здорового образа жизни на основе бережного отношения каждого ребенка к своему здоровью, совершенствование спортивно-оздоровительной работы с детьми;

- недопущение  перегрузки детей  в учебной ситуации, 

- оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

2. Развитие творческих способностей учащихся:

- создание творческой атмосферы в школе путем организации кружков, предметных недель, олимпиад;

- привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы;

- учет индивидуально-личностных особенностей учащихся (на общешкольном уровне – за счет факультативов, кружков, на  внутриклассном уровне – за счет дифференцированных заданий и дифференцированного применения мер психолого-педагогического воздействия.

3. Формирование общей культуры личности:

- проведение диагностических, профилактических мероприятий, способствующих преодолению у детей специфических особенностей эмоционально-волевой сферы, социальной реабилитации,

- оказание помощи ребенку в самореализации, самоактуализации, развивая все лучшее, что заложено в личности, нейтрализуя негативные качества.

3.2. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе полного дня, осуществляющей личностно-ориентированное  образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной,  эмоциально насыщенной  жизнью, в которой они могут  удовлетворять свои природные,  социальные  и духовные  потребности и подготовить себя  к  взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного,  законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни,  приносящего своей деятельностью счастье  себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие ЦЕЛИ: 

- отработка модели новой сельской адаптивной школы полного дня как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

- обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан  на образование;

- создание  психологического комфорта и личностного подхода для развития творческих способностей учащихся и для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

- повышение роли образования в воспитании личности;

- обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

- поиск новых форм наполнения содержанием Базисного учебного плана;

- поиск содержания  и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы в  5-8-х классах в рамках предметов по выбору;

- определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самостоятельной  организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности  (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

- активизация деятельности психологической  и валеологической службы в определении перспектив развития школы;

- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

- совершенствование  системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

- более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей УВП.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

- гуманизация образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного  процесса;

- демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое  развитие и обогащении.

                                  11.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

  1.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ЕГО НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

                                    Перспективы и ожидаемые результаты

                                   сельской адаптивной  школы полного дня 

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного  процесса при создании  системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного и реорганизации системы управления.

1 ступень – начальная школа: традиционные программы; пропедевтические курсы.

2 ступень – основная школа (5-9 классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одаренными детьми, пропедевтических курсов.

                                    Этапы освоения и внедрения новой концепции

                                                          развития школы 

       1 этап  (2005-2006 гг.) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.

       2 этап  (2006-2008 гг.) – практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса в условиях полного дня на первой ступени обучения

      3 этап  (2008-2009 гг.) – практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса в условиях полного дня на второй  ступени обучения

      4 этап (2009-2010 гг) - результативный – самоконтроль и экспертная  оценка результатов обучения, воспитания и развития.

                                            Особенности и условия построения

                                 сельской адаптивной модели школы полного дня

1. Создание индивидуального облика школы полного дня – школы, открытой целый

день и обеспечивающей максимальное развитие способностей ученика, его всестороннее психосоциальное развитие через коллективную совместную работу с учениками и учителями, учитывающей семейную ситуацию и индивидуальные особенности каждого ребенка.

2. Отношения  учителей и учащихся строятся на основе взаимного  уважения, 

принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма,

принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации 

нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.)

                                    Перспективная модель развития школы (к 2010 г.)
	        1 модуль
	       2 модуль
	        3 модуль
	       4 модуль

	Начальная школа
	  5-7-е классы
	  8-9-е классы
	Педагогический коллектив


	                Базовые учебные предметы
	«Уча, учись!»

1. Самообразование.

2. КПК.

3.Школа молодого специалиста

4. Мастер-классы.

5. Участие в научной работе.

6. Психологическое сопровождение УВП.

7. Проблемные группы.



	1. Система развивающего обучения и воспитания.

2. Пропедевтические курсы.

3. Нравственно-этические программы.

4. Творческие мастерские.

5. НОТ учащихся.

6. Предметные кружки

7. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	1. Групповые занятия (коррекционно-развивающие)

2. Новые УМК.

3. Творческие группы.

4. Предметные кружки и факультативы.

5. Библиотечно-библиографические  уроки.

6. Спортивные секции и ОФП.
	


	Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес  --- стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность


	1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.

2. Организация социокультурного пространства ОУ.


Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:

- базисные учебные предметы;

- элективные  спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);

- дополнительное образование.

      Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

      Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

      С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

 Ожидаемый результат.

      1 модуль:

- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

- постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

      2 модуль:

- учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

- сохраняется необходимость дифференцированной  помощи учащимся через коррекционные групповые занятия.

      3 модуль:

- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- углубление знаний на различных факультативах, элективных курсах;

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: семинары, зачеты, блоки и т.д.

      4 модуль:

- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение передового педагогического опыта (ППО); обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка  ППО школы;

- повышение квалификации  через самообразование, курсы повышения квалификации (КПК), участие в профессиональных объединениях учителей;

- внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов, элективных спецкурсах;

- активное участие в  опытно-экспериментальной работе;

- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

Количество обучающихся  и количество  классов по прогнозу до  2010 года
	Ступени 
	Классы 
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1 ступень
	  1 (1-4)
	        13
	          9
	         10
	        15
	     15

	
	  2 (1-4)
	        12
	        13
	           9
	        10
	     15

	
	  3 (1-4)
	          8
	        12
	         13
	          9
	     10

	
	  4 (1-4)
	        11
	          8
	         12
	        13
	       9

	Всего 
	
	4кл.-44 чел.
	4кл.-42 чел.
	4кл.-44 чел.
	4 кл.- 47 чел.
	4кл.-49 ч.

	2 ступень
	     5
	          7
	         11
	           8
	         12
	     13

	
	     6
	        11                       
	           7
	          11
	           8
	     12

	
	     7
	          -
	         11
	            7
	          11
	       8

	
	     8
	        15
	           -
	          11
	            7
	     11

	
	     9
	          -
	         15
	            -
	           11
	       7

	Всего 
	 
	3кл.-33 чел.
	4кл.-44 чел.
	5кл.-37 чел.
	5 кл.- 49 чел.
	5кл.-50 ч.

	Итого 
	
	7кл-77 чел.
	8кл.-86 чел.
	8кл.-81 чел.
	9 кл.- 91 чел.
	9кл.- 99 ч. 


Демократизация управления школой

Активизация государственно-общественного управления школой, развитие ученического самоуправления.

 2. СИСТЕМА ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ

      Система  оценки, контроля и учета знаний сложилась в течение нескольких последних лет. Она позволяет отследить уровень ЗУН по всем направлениям знаний. Она позволяет отследить уровень ЗУН по всем направлениям знаний. Она включает  в себя диагностические методы, тесты, психолого-диагностические методики изучения уровня психического развития личности, контрольные работы. Сравнительный анализ, проводимый по конечным результатам по различным предметам, позволяет отследить эффективность процесса обучения, определить дальнейшие шаги по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

      За 9 класс в школе проводятся выпускные экзамены в соответствии с Законом «Об образовании» с изменениями и дополнениями и  с Положением об итоговой (государственной) аттестации учащихся  9-х классов.

      В 3-8 классах – итоговые контрольные работы.

      Выстраивая систему мониторинга школьного образования мы ориентируемся на следующие показатели и инструментарии измерения:

      - уровень обученности учащихся;

      - уровень воспитанности школьников;

      - степень сохранения здоровья детей.

      По итогам срезовых работ составляются классификаторы работ. Кроме этого учителя анализируют полученные результаты,  выявляют причины, намечают мероприятия по корректировке учебного процесса.

      На заседаниях МО составляются таблицы и графики сравнительного анализа. Сравнительный анализ по итогам четверти проводит администрация школы.

      Систематичность контроля (периодичность проверки знаний и умений всех учеников, накопление ряда отметок за разные виды работ в течение четверти), отражается в журнале.

      Журнал проверяется администрацией в соответствии с графиком внутришкольного контроля.

      При оценке знаний и умений учащихся  используется пятибалльная система.

      В преподавании предметов естественного цикла используется лабораторно-практический контроль. В старших классах используются специфические методы контроля за усвоением исследовательских методов работы: защита реферата, выступление на семинарах, административные контрольные работы.

      В практику контроля широко будет использоваться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по многим предметам. Задания в тестах такого рода сгруппированы по способу умственной деятельности и по способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики учащихся.

      Для каждой ступени обучения выделены свои основные задачи в процесс решения которых включаются все школьные социальные группы:

      На  1 ступени обучения:

      Педагогический коллектив начальной школы призван сформировать у детей желание и умение учиться; гуманизировать отношения между учащимися, учителями  и учащимися, помочь школьникам обрести опыт общения и  сотрудничества; смотивировать интерес к знаниям и самопознанию, сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение; путем  включения в школьный  компонент таких учебных предметов, как информатика в играх и задачах, математика и конструирование, «Веселый английский».

      На 2 ступени обучения:

      Представляющей собой продолжение формирования познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков педагогический коллектив основной школы стремится заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на 3 ступени и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей; создать условия для самовыражения учащихся в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе  и вне ее, реализации способностей каждого учащегося на основе разноуровневого обучения, предпрофильное обучение   

       111.     ПРОГРАММА  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

                       1.КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ

      Основными параметрами воспитательной модели школы является ориентация на общечеловеческие ценности, креативность, адаптивность, толерантность, чувство собственного достоинства,  независимость в суждениях и ответственность в поступках.

      Воспитательная работа в школе опирается на принцип самоопределения и самореализации обучающихся в различных видах деятельности; развития творчества детей на основе приобщения их к национальным культурно-историческим ценностям; самостоятельности и самодеятельности как основы организации всего педагогического процесса.

      Воспитательная работа осуществляется:

- в процессе изучения предметов;

- на стыке учебной и внеучебной деятельности учащихся в процессе разработки и защиты проектов  (историко-краеведческих, экологических и др.);

- в системе дополнительного образования на основе добровольного выбора обучающихся (участие в кружках, секциях);

- в процессе социальной реабилитации (оказание материальной помощи, поддержка и защита прав обучающихся).

      Разнообразие видов деятельности должно исходить из потребностей как отдельного ребенка, так и основных социальных групп учащихся (интеллектуально развитые дети, дети с ослабленным здоровьем, дети с «блокированным общением», дети из социально  неблагополучных  и социально незащищенных семей).

      Таким образом, воспитательный процесс в школе носит демократический характер в том смысле, что каждый ребенок имеет возможность выбора варианта собственного развития, а педагог имеет возможность выбора варианта педагогического взаимодействия.

      Реализация содержания воспитательной работы осуществляется как с использованием вербальных методов воспитания, направленных на  формирование сознания обучающихся, так и продуктивных методов самореализации, опирающихся на стремление каждого ребенка к самораскрытию творческих сил и способностей.

                  2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ, ФУНКЦИИ  И  ЗАДАЧИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ   

                                                                СИСТЕМЫ

А) Принципы:

      - целесообразность;

      - естественность интересов обучающихся;

      - привлекательность дел.

Б) Функции:

      - развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

      - интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

      - защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

      - корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

      - компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

      - управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

В) Задачи:

      - Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

      - Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей  и познавательных интересов всех участников учебно-воспитательного процесса.

      - Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.

      - Создание ученического самоуправления.

      - Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

      -  Профилактика правонарушений и безнадзорности.

      -  Приобщение учащихся к истокам национальной культуры.

      -  Формирование гражданско-патриотического сознания.

 3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  

                                                                      ШКОЛЫ

      - познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

      - художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

      - спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

      - трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

      - ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

      - общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

      - свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

                      4.РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

Цель: обеспечить условия индивидуального развития, учета личных достижений учащихся, стимулирования их творческой активности, наиболее полной самореализации в различных видах внеурочной деятельности, реализации их склонностей и интересов через воспитывающую среду школы.

	№ п/п
	Целевая установка
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответствен-ные 
	Контроль, информац. обеспечение

	1.
	Создание в школе благоприятного психологического настроя, атмосферы коллективного поиска модели ВСШ.

	1.1
	Диагностика предпосылок создания ВСШ
	1. Проведение психолого-педагогической диагностики:

а) доминирующих личностных интересов, направленности, ценностных ориентаций учащихся, их положения в школьном коллективе;

б) творческого и профессионального потенциала педагогических кадров в отношении организации воспитательных  воздействий на учащихся;

в) возможностей окружающей среды в целях  организации воспитательной работы школы.
	2006-2007
	Школьный психолог, классные руководи-тели, педагог-

организатор
	Сводные данные результатов диагностики

	
	
	2. Выработка стратегии развития ВСШ (модель ВСШ, концепция развития ВСШ, системообразую-щая  деятельность) на основе данных диагностики, анализа состояния воспитательной работы в школе  и воспитанности учащихся.
	2005-2006
	Администр. НМС
	Модель ВСШ, концепция развития ВСШ

	1.2
	Создание предпосылок социально- психологического единства коллектива воспитателей 

и воспитанников
	1. Создание благоприятного психологического настроя в учительской среде, формирование общественного мнения, положительного отношения к переменам через:

а) изучение и пропаганды передового педагогического опыта создания и функционирования ВСШ;

б) деятельность авторской группы по разработке модели ВСШ;

в) обсуждение модели ВСШ на административном совете;

г) утверждение модели и программы развития ВСШ.
	2006

2005-2006

2005-2006

2006
	НМС, МО класс.рук-лей, 

воспитате-лей

педагог-организатор

педаг.-орган.

Директор

педаг.-орган.

директор

директор
	Заседание МО, НМС

Заседание МО класс. руков.

Модель ВСШ

Заседание НМС

	
	
	2. Формирование активно-положительного отношения учащихся к предстоящим переменам:

а) информирование учащихся через:

- общешкольную газету, КДС;

- органы самоуправления;

б) отбор идей и предложений школьников относительно организации досуговой деятельности в школе через:

- организацию работы «копилки  1001 предложения»;

- проведение дискуссий «Какой я хочу видеть мою школу» (по параллелям);

- «мозговой штурм детей досуга».
	Май каждого 

года
	Педагог-организатор

Педагог-орг.
	

	
	
	3. Ознакомление школьников с возможными формами организации досуга:

а) стенд «Это интересно»:

- «Советуем провести в классе»;

- занятия в школе ученического актива.
	Постоянно

1 раз в 

месяц
	Педагог-орг.

пед.-орг., директор

педагог-орг.


	План работы 

Пед-орг

	2.
	Гуманизация отношений в школьном  коллективе, замена на всех уровнях управления субъект-объективных отношений на субъект-субъективные

	
	
	1.Диагностика взаимоотношений в системе  «руководитель-учитель-учащиеся-родители».

2. Выработка совместно с учащимися Правил поведения учащихся; принципов взаимопониманий в школьном коллективе.

3. Обеспечение соблюдения прав и обязанностей участников педагогического процесса, принципов и правил взаимоотношений в школьном коллективе, предупреждение  и разрешение конфликтных ситуаций через Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений; работу конфликтной комиссии МОУ «ООШ № 8» по вопросам раз-решения споров между участниками образовательного процесса.

4. Работа психолого-педагогического семинара по проблемам психологических основ общения, демократизации отношений в коллективе.
	2007-2008

Октябрь 2005 г.

Посто-янно

1 раз в полуг. 2007/08
	Школьный психолог

Кл.рук-ли,

педагог-орг.,

директор

админист-рация, учителя, ученич. самоуправл.

Школьный психолог, директор
	Анализ данных диагностики, информация на педсовете.

Правила поведения  учащихся.

Положение о поощрениях и взысканиях.

Принятие Положения о Совете  по профилактике безнадзорности и правонару-шений Положения о конфликтной комиссии 

МОУ «ООШ № 8»  

План провед. психолого-педагогич. Семинара

	3.
	Организация жизнедеятельности школьного  коллектива, педагогически целесообразная  помощь органам самоуправления

	
	
	1. Определение в соответствии с ведущей (системообразующей) деятельностью в рамках модели ВСШ:

а) системы воспитательных центров (кружки, секции, мастерские, научно-исследовательские лаборатории);

б) системы воспитательных комплексов (сборы, собрания, конференции учащихся, традиционные дела школы, походы, творческие активы и др.)

2. Разработка и утверждение планов деятельности ученического самоуправления.
	2005-2006

Ежегодно, сентябрь

Ежегод. сентябрь
	Администра-ция

Педагог-организатор

Педагог-организатор
	План-график дел ученического коллектива



	
	
	3.Оказание помощи органам ученического самоуправления (совет администраторов) в:

- планировании работы Совета школы;

- подготовке и проведении  общешкольных дел;

- проведении генеральных уборок, субботников, воскресников и др.;

- организация дежурства по школе.
	Ежегод. сентябрь

Пост-но
	Пед.-орган.

Пед.-орган., директор

Кл.руковод.

Деж.админ., кл.руков-ль
	

	3.1
	Укрепление традиций школьного коллектива
	1. Проведение традиционных  общешкольных мероприятий:

- Праздник Первого звонка;

- Новогодние утренники, праздники и балы;

- Вечер встречи выпускников;

- Праздник последнего звонка;

- спортивный праздник;

- ярмарка. 
	Ежегод. сентябрь

12.2006

Февраль 2008 г.

Май  ежег.

Апрель

ежегод.
	Пед.-орган.

Пед.-орган.

Пед.-орган.

Пед.-орган.

Пед.-орган., уч. физ-ры
	

	
	
	2. Организация участия школьников в традиционных месячниках, неделях:

- безопасного дорожного движения;

- пожарной безопасности;

- безопасности на льду, воде;

- неделя Памяти;

-противолавинной безопасности;

- недели физкультуры и здоровья;

- недели охраны труда учащихся
	Май, сен-тябрь ежегодно

Февраль ежегодно

Апрель еж.

Октябрь, январь еж.


	Волков В.В.

Волков В.В.

Волков В.В.

Администр.
	

	3.2
	Организация  содержа-тельного досуга школьников, направ-ленного на удовлетво-рение их интересов 

и  склонностей
	1. Обеспечение возможности удовлетворения познавательных потребностей школьников через:

а) организацию и проведение коллективных творческих дел, познавательной направленности в классе и школе;

б) участие учащихся в школьных предметных олимпиадах, смотрах знаний, интеллектуальных турнирах, выставках:

- декада предметов естественно-математического цикла;

- декада предметов гуманитарного цикла

- День знаний;

- эрудит года или Ученик года.

в) Обеспечение возможности проведения научно-исследовательской работы учащихся через:

- научное общество

-  проведение самостоятельной опытно-экспериментальной работы.
	В течение года

Еж.,январь

Янв. 2007

 
	Пед.-орган., кл. рук-ли

з/д по УВР

з/д по УВР

з/д по ВР

з/д по ВР

з/д по УВР, директор

з/д по УВР
	Планирование работы класс. руководителей

План МОУ «ООШ № 8»

	
	
	2. Обеспечение возможности удовлетворения коммуникативных потребностей школьников через:

а) организацию работы дискуссионного клуба старшеклассников;

б) проведение тренинга по общению по желанию школьника;

в) проведение вечеров отдыха, общешкольных дискотек.
	С 2007 г.

С 2007 г.

каникулы
	Учителя

Шк.психолог

Кл.рук-ли, пед.-орган.
	План заседания клуба

Программа тренинга

	
	
	3. Обеспечение возможности  удовлетворения потребности школьников в творческой деятельности:

а) организация работы кружков:

- по интересам;

- спортивных

б) проведение праздников, конкурсов,  выставок творчества учащихся:

- праздник «Осени»;

- выставки рисунков, плакатов, посвященных: Дню учителя, декаде       

SOS, 8 Марта;

- рыцарский турнир;

- праздник для мам и др. 

в) приобщение школьников к народному творчеству, занятиям различными видами народных ремесел через:

- кружок  «Умелые руки»;

- праздник «Рождества», «Масленицы»
	В течение года

В течение года
	Рук.кружков, директор

Учитель ИЗО, педагог-организатор
	План работы кружка

	
	
	4. Обеспечение возможности удовлетворения потребности школьников в физической активности и физическом развитии через:

- организацию игр, конкурсов на переменах (1-4 кл.);

- организацию спортивных соревнований конкурсов по спортивному календарю;

- организацию туристической работы в школе: - походы;

             - турслет;

             - робинзонада

- организацию работы спортивных кружков, секций: - баскетбольная;

                              - ОФП;

- корригирующая гимнастика;

- проведение «Динамической перемены» с прогулкой на свежем воздухе (1-9 кл.) во время полярной ночи;

- Дни здоровья 
	Постоянно

ежегодно

се6нтябрь

Май ежег.

Октябрь ежегодно

Постоянно

С 2007 г

1 раз в четверть
	Кл.рук-ли,

уч.самоупр.

уч.физ-ры

Кл.рук., уч. физ-ры

з/д по ВР

уч.физ-ры, директор

Волков В.В.


	

	4.
	Внутришкольный контроль функционирования воспитательной системы

	
	
	1. Планирование внеурочной  воспитательной работы.

2. Психолого-педагогическая диагностика личности учащихся.

3. Индивидуальный подход в формировании личности учащихся в процессе внеурочной деятельности.
	Сентябрь ежегодно

С 2007 г.

Декабрь 2006 г.
	Педагог-орг. директор

Шк.психолог

Директор, пед.-орган.
	Совещание при директоре

Психолого-пед. консилиум

МО классных руководителей


                       5.   ЭТАПЫ   РЕАЛИЗАЦИИ  

      1-й этап – подготовительный  
      Аналитико-диагностическая деятельность.

      Поиск и коррекция  инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой  модели образования.

      Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

      Определение стратегии и тактики деятельности.

      2-й этап – практический 

      Апробация  и использования в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

      Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

      Моделирование системы ученического самоуправления.

      3-й этап – обобщающий

      Обработка и интерпретация данных за  5 лет.

      Соотношение результатов  реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы

1У.    ПРОГРАММА ШКОЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

                             (психолого-педагогического сопровождения)

1. Задачи и основные направления школьной психологической службы.

Основа – организация психологической службы в школе.

Сопровождение – это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия. Задачи:
      1. Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

      2. Создание в данной педагогической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

      3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

      Важнейшие направления практической деятельности школьного психолога в рамках процесса сопровождения:

      - школьная прикладная психодиагностика;

      - развивающая и психокоррекционная деятельность;

      - консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей;

      - социально-диспетчерская деятельность.

   2. Организационная модель  психолого-педагогического сопровождения.

	        Плановая  сопровождающая      

          работа
	   Диагностический 

         минимум
	    Психолого-педагогический консилиум       

     (сборка целостного портрета ребенка;    

                 выработка стратегии)

	

	
	      Выдвижение гипотезы о причинах    

        проблемы
	

	 Появление нового ребенка, нового класса
	Работа с автором запроса: консультирование и методическая помощь; диспетчерская работа
	Углубленная диагностика в соответствии с гипотезой: дифференциация нормы и патологии;

изучение особен-

ностей познавательной деятельности; изучение мотиваци-онно-личностных особенностей 
	    Работа по направлениям

Основные направ-ления: организаци-онная работа с администрацией; консультационно-методическая работа с педагогами; просветительская и консультативная работа с родителями Возможные направления: коррекционно-развивающая работа с детьми; консультирование подростков.

	
	
	

	Запрос родителей или педагогов
	Проверка запроса на обоснованность
	
	

	
	

	Внеплановое событие (например, конфликтная  ситуация)
	Уточнение ситуации: беседа, анализ документов
	Специальная диагностика в соответствии с ситуаций.
	


      Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметив целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

5. Алгоритм работы и основные циклы психолого-педагогического сопровождения.

      Основные  циклы сопровождения:

      - прием в  1-й класс;

      - адаптация  в начальном  звене школы;

      - переход в среднее звено;

      - адаптация в среднем звене;

      - подростковый кризис;

      - определение профессиональной направленности 9-классников.

                 Алгоритм работы в каждом  цикле:

1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагностический минимум).

3. Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).

4. Подготовка к психолого-диагностическому консилиуму.

5. Проведение психолого-педагогического консилиума.

6. Реализация решений консилиума.

7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.

 4.     Этапы реализации психолого-педагогического сопровождения.

1-й этап – подготовительный 

- введение в штатное расписание психолога;

- определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

- поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи  психолого-педагогического сопровождения.

- соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.

2-й этап – практический 

- введение в школьную практику проведение психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;

- поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;

-постепенное введение в школьную практику основных циклов сопровождения (по два цикла в год)

3-й этап – обобщающий (2009/2010 гг.)

- обработка и интерпретация данных за  5 лет с целью изучения эффективности проводимой работы;

- определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

У.  ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ  СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА  

     ШКОЛЫ И РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Характеристика социокультурной среды школы 

               Социальный паспорт МОУ «ООШ № 8»:

Количество семей – 67 

Количество учащихся – 75 человек (девочек 34, мальчиков – 41)

                Социальный состав родителей по школе:

Образование:  высшее – 13 человек

                         среднее профессиональное – 30 человек

                         среднее – 49 человек

                         неполное среднее – 16 человек

итого: 108 человек

                Социальный статус родителей:

Управленческие кадры – 3

Служащие -                      17

Рабочие -                          69

Безработные -                  17

Предприниматели -          1

Пенсионеры  -                   1

                    Полных семей – 41 (48 уч.)

                    Неполных семей – 26 (27 уч.)

              Социальный паспорт по классам на 2010/2011 уч. год

	                  Параметры 
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	5 кл.
	8 кл.

	Социальный паспорт по классам:
	
	
	
	
	
	
	

	Количество учащихся всего:
	   13
	   11
	    8
	   11
	    7
	   11
	   14

	из них девочек
	     4
	     4
	    4
	     3
	    5
	     7
	     7

	            мальчиков
	     9
	     7
	    4
	     8
	    2
	     4
	     7

	Социальный состав родителей:
	
	
	
	
	
	
	

	Образование: высшее
	     7
	     3
	    -
	     1
	    1
	     1
	     2

	     среднее профессиональное
	   11
	     6
	    4
	     3
	    2
	     5
	     4

	                        среднее
	     6
	   10
	    4
	   11
	    6
	     8
	   12

	     неполное среднее
	     1
	     -
	    4
	     2
	    -
	     5
	     4

	Социальный статус родителей
	
	
	
	
	
	
	

	управленческие кадры
	     -
	     -
	    2
	     1
	    -
	     -
	    -

	      служащие
	     5
	     5
	    -
	     3
	    1
	     4
	    3

	      рабочие
	   15
	   10
	    8
	     9
	    7
	   13
	  15

	      безработные
	     5
	     3
	    2
	     4
	    1
	     1
	    4

	      предприниматели
	     -
	     1
	    -
	     -
	    -
	     -
	    -

	      пенсионеры
	     -
	     -
	    -
	     -
	    -
	     1
	    -

	Неполные семьи
	     1
	    3
	    4
	     5
	    5
	     3
	    6

	Полные семьи
	   12
	    8
	    4
	     6
	    2
	     8
	    8


2. Дополнительное  образование

По результатам опроса обучающихся было выявлена необходимость расширения сети кружков различной направленности. Ребята с удовольствием посещают приближенные к жизни кружки: «Азы экологического туризма», «Аза туризма с основами экологии, краеведения», «Спортивно-краеведческий туризм», «Художественный труд», а также те ,которые развивают творческую личность: «Я-актер», «Основы исследовательской деятельности». В перспективе к 35- летию школы планируется создание краеведческого музея на базе школьной библиотеки «Моя малая Родина» об истории н.п. Титан и его жителях. В систему дополнительного образования вовлечены подростки из группы «риска», которые охотно посещают спортивные секции. В дальнейшем предполагается увеличение процента занятых подростков из группы «риска» с 50% до 80%.предполагается сохранение бесплатности всех услуг дополнительного образования и интеграцию программ дополнительного образования с базовыми дисциплинами учебного плана.

2. Цель и задачи программы

Цель:       Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкости личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь и ограничение вредного воздействия неблагоприятной среды на учащихся.

Задачи:

      1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

      2. Организация занятости детей во внеурочное время.

      3. Совершенствование работы по сотрудничеству с культурными организациями и учреждениями города, сельским ДК.

      4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

      5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».

      6. Развитие известных  и поиск новых форм досуговой деятельности.

3. Проблемы социокультурной среды н.п. Титан

      - снижение общего культурного и социального уровня населения;

      - высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения н.п.Титан;

      - миграция малообеспеченных семей (неблагополучных) из п. Коашва, г. Кировск в н.п. Титан;

      - большая профессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы;

      - низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);

      - отсутствие в н.п. Титан организованного досуга населения и подростков в вечернее время;

      - оторванность от культурной жизни города (удаленность, отсутствие средств).

4. Этапы реализации

1-й этап (2010-2013 гг.)  - подготовительный:

      - диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

      - наблюдения за изменениями в социокультурной жизни города, н.п. Титан;

      - диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы;

      - организация Совета выпускников и привлечение бывших выпускников МОУ «ООШ №8» к работе по направлениям: туристско-краеведческая, культурно-массовая, спортивная деятельность.

2-й этап (2013 год – 2015 гг.) – практический:

      - участие во всех мероприятиях микрорайона и города;

      - расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями города, сельским ДК;

      - расширение сети кружков по интересам в школе;

      - привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций, клуба в микрорайоне (через администрацию);

      - привлечение к созданию новых кружков разной направленности через общественность н.п. Титан – родители, бывшие выпускники, шефы

      - организация работы школы полного дня;

      - мониторинг изменений состояния социальной среды н.п. Титан и школы;

      - коррекционная работа с категориями «группы риска» 

5.. Ожидаемые результаты:

      - отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы;

      - снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

      - повышение культурного уровня детей  и молодежи;

      - обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;

      - снижение социальной напряженности в семьях учащихся;

      - привитие любви к Родине, России  через точку на карте - н.п. Титан;

.

  У1. ПРОГРАММА   РАЗВИТИЯ  ШКОЛЬНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ

1. Цели и задачи программы

Цель:

      Обучение всех детей основам демократических отношений в обществе, умению управлять собой, своей жизнью в коллективе и формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.

Задачи:

      1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

      2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

      3. Развитие и упрочение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

2. Принципы построения и развития самоуправления.

      1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

      2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

      3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

      4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

      5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

      6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

      7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

      8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

      9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

3. Структура школьного самоуправления.

Имеет  2 уровня:

      - первый (базисный) уровень – классное, ученическое самоуправление;

      - второй – школьное самоуправление.

      Структура первого уровня – ученическое управление на уровне классных коллективов (2-9-е классы). Каждый учащийся выполняет общественное поручение. Высший орган классного самоуправления – классное собрание, во главе которого находится староста (5-9 классы), помощник классного руководителя (2-4 классы).

      Структура второго уровня. Это совет школы, который состоит из педагогов и родителей. В Совет школы по решению совета могут быть избраны учащиеся 9 классов. Руководит советом школы выборный председатель.

Компетенция Совета школы:

      - утверждение плана развития школы;

      - утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности школы;

      - принятие решения об исключении обучающегося  из школы;

      - направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;

      - проведения собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы.

4. Содержание деятельности органов самоуправления.

      Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

      - познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);

      - трудовая  деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных  помещений, организация дежурства;

      - спортивно-оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

      - художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

      - шефская деятельность – помощь младшим,  забота о старших;

      - информационная деятельность – письменная  информация о жизни школы через стенгазеты, общешкольную печатную газету.

      Вся деятельность планируется   самими учащимися, в ходе  реализации плана учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне

                    У11. ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

1. Концепция программы
      Выявление одаренных детей уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.

      В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:
- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности  и проявления;

- имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

       Условно можно выделить три категории одаренных детей:
      1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

      2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый образ).

      3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

2. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3. Задачи работы с одаренными детьми.
- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

- обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

- накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

- знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности;

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

4. Этапы реализации программы
      Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

1 этап – аналитический (1-4 классы) – выявление одаренных детей, их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

      Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную  и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности. Это можно достичь с помощью организации школы полного дня в начальной школе, где урочная и внеурочная деятельность будет строится таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности.

2 этап – диагностический (5-9 классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

      Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.

      На 2 этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее  самосовершенствование  и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

      На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы (возможность организации таких групп предоставляется БУП): спецкурсы, мини-курсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.

      Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

5. Формы работы с одаренными детьми
- творческие мастерские;

- групповые занятия с сильными учащимися;

- факультативы;

- кружки по интересам;

- конкурсы;

- интеллектуальный марафон;

- спецкурсы;

- участие в олимпиадах;

- развивающий час в рамках БУП;

-работа по индивидуальным планам;

- участие в различных конкурсах

- организация работы школьного научного общества.

                 VIII. ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»

 Данная программа «Здоровья» - второй этап реализации городской программы «Здоровья»

1. Цель программы «Здоровье» на 2010-2013гг.:

-  сохранение и укрепление здоровья обучающихся  и педагогов. Формирование у школьников навыков  организации здорового образа жизни посредством  развития  здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в школе.

2. Задачи:

- укрепление материально-технической базы школы, приведение условий обучения в полное соответствие с санитарно-гигиеническими нормами;

- формирование у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей;

- осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся;

- разработка и внедрение системы  оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий;

- увеличение двигательной нагрузки учащихся на уроке и вне урока;

- установление тесной взаимосвязи с медработником по вопросам медицинского обследования, профилактики заболеваний, организации медицинского всеобуча;

- создание информационного банка «Состояние здоровья учащихся».

3. Орган, ответственный за реализацию программы:

- Методический совет школы.

4. Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

- снижение числа рецидивов хронических заболеваний у обучающихся и педагогов;

- снижение заболеваемости школьников и педагогов ОРЗ и ОРВИ;

- повышение уровня физической подготовки школьников;

- увеличение количества обучающихся с положительной самооценкой;

- повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения;

- улучшение физкультурно-массовой работы в школе.

5.  Наиболее частые заболевания.

- хронический гастрит;

- бронхиальная астма;

- миопия слабая степень, средняя степень;

- аллергический гайморит;

- анемия;

- ВСД 


            Динамика по группам здоровья и физкультурным группам:

	Группа здоровья
	2009/2010 уч. год
	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	Основная физкуль-турная группа
	98
	87
	75

	Подготовительная физкульт. группа
	4
	3
	3

	Специальная группа
	1
	0
	0

	1 группа


	10
	8
	6

	2 группа 


	71
	65
	55

	3 группа


	17
	14
	14

	4 группа
	0
	0
	0


6. Этапы выполнения программы «Здоровье»:

	Этап 
	Основные направления деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные 

	1 блок
	Анализ и создание условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья школьников.
	
	

	1.1.
	Анализ выполнения программы «Здоровье» в 2005-20010 гг
	Май 2010 года
	Директор 

	1.2.
	Осуществление контроля за соблюдением норм СанПиНа 2.4.2. 1178-02
	Постоянно 
	Директор 

	1.3. 
	Развитие материально-технических условий школы (согласно плана санитарно -хозяйственной деятельности на  текущий год и подготовке школы к новому учебному году)
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР, нач. хоз. отдела 

	2 блок
	Организация и проведение диагностических мероприятий
	
	

	2.1.
	Осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся.
	Декабрь 2012 г
	Зам. директора по УВР

	2.2.
	Осуществление мониторинга уровня физической подготовленности обуч- ся.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	2.3.
	Создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся.
	Декабрь 2012 г
	Социальный педагог

	3 блок
	Организация профилактических, оздоровительных и коррекционных мероприятий в условиях Севера (из-за полярного климата)
	
	

	3.1.
	Требования к организации уроков.
	
	

	3.2.
	Требования к организации составления расписания и т.д (согласно плана организации учебно-воспитательного режима с учетом особенностей полярного климата).
	Сентябрь-декабрь 
	Зам. директора по УВР

	4 блок
	
Формирование системы знаний о здоровьесбережении. Физкультурно-оздоровительная работа
	
	

	4.1.
	Различные формы урочной и внеурочной деятельности: неделя охраны труда (в октябре каждого года);декада SOS;
	Октябрь 

Декабрь 
	Директор 

Учитель биологии

	4.2.
	Организация и проведение:

- спортивных праздников;

- недель физкультуры и здоровья;

- дней Здоровья.
	4 р в год

Апрель 

1 р в четв.
	Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

Учитель физкультуры

	5 блок 
	Работа с родителями, медицинским персоналом
	
	

	5.1.
	Проведение совместных спортивных праздников.
	1 р в год
	Учитель физкультуры

	5.2.
	Тематические родительские собрания
	1 р в год
	Зам. дир. по УВР

	5.3.
	Привлечение медработника для профилактических бесед с родителями и учащимися
	
	медработник


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
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